7, April bis August

v 2 After Work Ké{é"gorien

v’ Jahreswertung mit spannender Finalreise
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Die Termine im Uberblick:

Yokk
After Work Premium

5 Termine — Start 17:30 Uhr
16.04. | 21.05. | 18.06.
23.07. | 20.08.

). 0, OX¢
After Work

12 Termine —
Start 17:30/ 18:00 Uhr
23.04. | 30.04. | 07.05. | 28.05. | 11.06. |
25.06. | 02.07. | 09.07. | 16.07. |
30.07. | 06.08. | 13.08
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Highlight Jahreswertung mit Finalreise

Q Uber die Jahreswertung gibt es einen von 12 Plitzen fiir eine spannende Finalreise zu
gewinnen!
Es werden die besten 8 Ergebnisse der After Work Turniere berlcksichtigt.

@ Die Finalreise wird im Zeitraum September bis Oktober 2026 stattfinden.

Preisverteilung

0 1.—2. Brutto Jahreswertung

N4

~—_< 1.-2.Netto AlJahreswertung (HCPI 0 —21,4)

1.—2. Netto B Jahreswertung (HCPI 21,5 — 34,5)

1.—2. Netto CJahreswertung (HCPI 34,5 — 54,0)

Bestes Bruttoergebnis am Abschlussturnier

Bestes Nettoergebnis am Abschlussturnier

2 x Verlosung unter allen Teilnehmern des Abschlussturniers
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Die zwei After Work Kategorien im Uberblick:

Yok ok
After Work Premium

kv
After Work

Geselliger Abend bspw. BBQ-
Grillbuffet und Vorstellung des
Partners durch Prasentationsstand

Siegerehrung inkl. Vorstellung des
Partners sowie der Produkte

Platzierung von Werbemitteln auf
dem Golfplatz rund um das
Turnier

S

Gerne beraten wir Sie, um Ihrem Turnier ein individuelles Highlight zu verleihen.
Z.B. durch eine Verpflegung mit Getranken wahrend des Turniers, ein Come-Together nach der Runde am Halfway-House, oder

Ahnliches.
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Die Leistungen im Uberblick:

Serienpartner der

Status und Logonutzung status Turnierpartner After Work Turnierserie
Dauerhafte Logo-Prasenz auf Werbemitteln im Rahmen der Partneriibersicht bei allen After Work Turnieren x v
Logo-Prasenz auf der Webseite des Mainzer Golfclubs im Bereich ,, Turniere” x v
Online — Web Mainzer Golfclub
Verlinkung des Partners auf der Webseite des Mainzer Golfclubsim Bereich , Turniere” x v
Berichterstattung im Newsletter des Mainzer Golfclubs * v
Media und PR-Arbeit Social Media v v
Story-Post mit Verlinkung des Partners
Recht auf Einbindung des Namens des Partners in den Turniernamen v v
Logo-Prasenz und Partnemamensnennung in der Kommunikation mit den Turnierteilnehmern per Mail v v
1 Werbematerial (z.B. Beachflag pder dhnliches) mit Partner Logo x v
Présentation im Rahmen des Check-In und der Siegerehrung v v
e Standfli che fiir Partnerprasentation am Halfway Haus v v
Recht zum Stellen von Werbematerialien an den Abschldgen Tee 1 und Tee 10 v v
Recht zum Stellen von Tee-Geschenken v v
Recht zum Stellen von Sonderpreisen v v
Recht zum Stellen von Siegerpreisen v v
Auswahl des Termins aus vorgegebenem Terminpool (first come, first served) v v
Startplatze pro After Work Turnier 0 2
. . Startplatze bei einem eigenem After Work Turnier 2 2
Weitere Leistungen -
Platze fir die Finalreise* (Abendessen, Ubernachtung, Friihstiick und Golfrunde) 1 2
Sponsoring fiir weiteres After Work Turnier (zu einem Aufpreis von €600, -) x v

Ein Partner fiir ein After Work Einzelturnier hat das Recht auf Sponsoring eines einzelnen After Work Turniers.

Das Sponsoring eines einzelnen After Work Turniersist bei der Serienpartnerschaftebenso enthalten.
Weitere Details kénnen der Ubersicht entnommen werden.
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Ansprechpartner

Nina Holzenbein

hoelzenbein@mainzer-golfclub.de

Elias Klimaschka

klimaschka@mainzer-golfclub.de

Tel: 0613929300

Fur Fragen kdonnen Sie gerne jederzeit mit uns in Kontakt treten!

Wir freuen uns auf eine spannende & erfolgreiche Golfsaison mit Ilhnen.
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